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Lorje® Arbetsordning

Detta ar version 1 av Lorje® Styrelseinstruktion och Arbetsgruppernas instruktioner som
antogs av styrelsen 2025-04-02.
(Detta dokument ersatter tidigare dokument kallat Lorje® Styrelsehandboken.)

Allmant

| detta dokument samlas alla ordinarie arbetsuppgifter som finns inom Lrje ® -konceptet.

Bolagsstamman ar det hogsta beslutsfattande organet som ocksa utser styrelsen.

Enligt aktiebolagslagen ska det finnas en styrelseinstruktion och en VD-instruktion dar man fastslar

vilka roller och uppdrag, mandat och befogenheter som styrelsen respektive VD har. For
narvarande har inte Lorje Gard AB nagon anstalld VD vilket gor att styrelsen ansvarar for den

operativa verksamheten genom att till olika arbetsgrupper ge arbetsgruppsinstruktioner som

beskriver deras uppdrag, ansvarsomraden och befogenheter. Varje arbetsgrupp leds av en
gruppledare.
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Styrelseinstruktion

1.

2.

3.

Styrelsen ska forvalta och utveckla Bolagets egendomar utifran Aktiedgarnas intressen.
Styrelsen ska forvalta och utveckla Bolagets medlemskoncept gallande vistelse pa Lorje Gard.

Styrelsen ska forvalta och utveckla denna styrelseinstruktion. Férandringar gors genom
majoritetsbeslut i styrelsen.

Styrelseméten och protokoll

4.

10.

Styrelsen ska bedriva styrelsearbetet genom behévligt antal styrelsemdten som ska
protokollféras, numreras korrekt, justeras, signeras och lagras digitalt.

Om en ledamot &r franvarande helt eller delvis under ett styrelsemote ska detta framga i
protokollet.

Styrelsen bor skyndsamt efter arliga bolagsstéamman boka hela arets kommande styrelsemoten
samt registrera dessa datum i Lorje® Portal sa att arbetsgruppschefer kanner till de tilltanka
datumen.

Styrelseprotokoll bér ha tydlig information om ett beslut har tagits och vem som operativt
ansvarar for verkstallandet av beslutet.

Styrelseprotokoll ar normalt inte offentliga handlingar och det finns enligt lag inget krav pa att
protokoll skall distribueras till aktiedgare eller medlemmar.

Information som &nskas kommuniceras till agare och medlemmar bor markeras tydligt i
styrelseprotokollen t.ex. infor utskick av nyhetsbrev.

Styrelsen bor arbeta med en s.k. Action-list, for att spara drenden infér framtiden eller som har
bordlagts i man av tid.

Bolagsstamma

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Bolagsstamman ar Bolagets hogsta beslutsfattande organ.

Styrelsen ska i god tid boka lokal for den arliga bolagsstamman. Aktiedgare ska bjudas in
genom kallelse (med agenda och arsredovisning) i enlighet med aktiebolagslagens tidskrav.
Hantering for fullmakter ska erbjudas.

Motesordforande och protokollforare ska tillfragas i forvag.
Revisorn ska bjudas in for en presentation av arsredovisningen.
Om Bolagsstéamman ska sandas digitalt ska detta férberedas och lank distribueras.

Avgaende styrelsemedlemmar bor avtackas.
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17. Efter att en ny styrelse har konstituerat sig efter ordinarie Bolagsstamma, ska nya
styrelsemedlemmar skapa sig en god forstaelse for bade styrelseinstruktionen och
arbetsgruppernas instruktioner. Befintliga styrelsemedlemmar kan med férdel repetera
innehallet arligen.

Lorje® Medlemsforum

18. Styrelsen bor i samband med bolagsstamman och dven under varen genomféra Lorje ®
Medlemsforum dar arbetsgrupperna presenterar sitt arbete och medlemmarna kan diskutera
verksamheten och ge input till styrelsen och till arbetsgrupperna.

19. Styrelsen ska pdminna gruppledarna i god tid om planerade Medlemsforum sa att alla
relevanta arbetsgrupper har méjlighet att delta.

20. Styrelsen kan med foérdel lyfta fram arbetsgruppernas arbetsinsatser.
Dokument
21. Styrelsen ska forvalta och uppratthalla aktualiteten i féljande dokument:

e Lorje® Medlemshandbok
e Lorje® Vistelsehandbok (information till alla gaster pa Lorje Gard)
e Lorje® Personuppgiftspolicy

22. Forandringar kan gdras genom majoritetsbeslut i Styrelsen nér Styrelsen sa dnskar. For att
andringen ska trada i kraft kravs att de nya instruktionerna skickas via e-post eller nyhetsbrev
till Medlemmarna.

Datum
23. Viktiga datum att forhalla sig till:
o 1 sep: start pd bokforingsaret

o 1 nov: sista dag att inkomma med 6nskade férandringar av arbetsgruppernas
arbetsinstruktioner.

o Ca efter novemberlovet vecka 44 stanger Lorje for gaster
o Ca 15 nov: bolagstdmma och medlemsforum

o 30 november: Manadsavgiften for kommande kalenderdr maste uppdateras i
Lorje® Portal eftersom automatisk fakturering genomférs 1 december

o 15-31 december: Datum for varéppning och hdststangning maste ha beslutats.
Tidsperioden for hogsasong (med frukost) ska fastslas sa att rumspoangsattningar
kan registreras.
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31 december: Rumspoangsattningar och deras datum maste anges i Lorje® Portal.
Ny poangkalkylation (d.v.s. hur manga poéang som ska tilldelas per aktie) bor goras
om forandringar av antal rum eller rumspoangsattningar har gjorts. Datum for
medlemsnivaernas bokningsdppningar ska ha registrerats.

1 januari: Poangtilldelning gors manuellt i Lorje® Portal

15-28 februari: pris for frukost for de olika dldersgrupperna maste ha registrerats i
Lorje® Portal

1 mars-10 april: bokningséppningar enligt Medlemshandboken
Ca fore pask dppnar Lorje for gaster

Ca 15 april: medlemsforum och medlemsfest

31 augusti: sista dag for bokféringsaret

15 september: Kvitton for forra bokforingsar ska vara inlamnade

Om Den ideella hallningen

24. Styrelsen ska enligt tidigare styrelsebeslut beakta den ideella hdllningen som upprattats inom

25.

verksamheten for att varna om medlemmarnas ideella arbete. Den ideella hallningen innebar
att det for aktiedgare och deras anhoriga inte utgar ersattning for arbete som utfors for
verksamheten.

Den ideella hallningen stors inte ndr det galler kdp av fysiska inventarier som inte kan
sammankopplas med en utford tjanst. Erbjuder en aktiedgare varor under marknadspris som
styrelsen eller arbetsgrupp bedomer att Bolaget behdver, utgor det inte ett hot mot att behdlla
verksamhetens ideella hallning.

Bedrivande av arbetsgrupper

26. Foljande fasta arbetsgrupper (eller funktioner) finns:

¢ Administrationsgruppen
e Ekonomigruppen

e [T-gruppen

¢ Kommunikationsgruppen
e Fastighetsgruppen

e S&songsgruppen

e Utomhusmiljégruppen
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28.

29.

30.

31.

32.

33.
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e Talkogruppen
e Festkommittén
Forutom de fasta arbetsgrupperna kan temporéra arbetsgrupper skapas for speciella projekt.

Styrelsen ansvarar for att arbetsgruppsinstruktionerna ar uppdaterade och speglar
verksamhetens aktuella behov. Detta bor vara gjort infér hostens Medlemsforum.

Arbetsgrupperna kan sjalvstandigt utveckla sin verksamhet inom sitt uppdrag. Ifall en
arbetsgrupp onskar férandra innehallet i sin arbetsgruppsinstruktion ska gruppledaren kontakta
styrelsen som efter styrelsebeslut ska godkdnna den nya arbetsgruppsinstruktionen. Om
betydande andringar sker bér medlemmarna informeras.

Ifall styrelsen finner att arbetsgrupperna inte fullgor eller tar ansvar for arbetsuppgifterna i sitt
uppdrag star styrelsen som ansvarig for arbetsgruppernas arbetsuppgifter som ar angivna som
ska-krav. Detta galler i synnerhet for Administrationsgruppen och Ekonomigruppen som ar
nddgade att folja Sveriges bokféringslag.

Styrelseinstruktionen och arbetsgruppernas instruktioner ska vara tillgangliga (till exempel i
Lorje® Portal) for alla medlemmar for att pa sa satt bidra till battre forstaelse.

Styrelsen ansvarar for att under hosten (garna under héstens Medlemsforum) tillsatta eller
faststalla sittande gruppledare.

Styrelsen bér kommunicera till medlemmarna vilka gruppledare och deltagare som finns i
respektive grupp, till exempel i Lorje® Portal.
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Arbetsgruppernas instruktioner

Allmant om arbetsgruppernas uppdrag

1.

2.

10.

11.

12.

Arbetsgrupperna bestammer sjalva antalet deltagare i gruppen och hur de organiserar sig.
Det gar bra att vara endast en person i en arbetsgrupp.
En deltagare behdver inte vara varken Lorje® Medlem eller dgare i Bolaget.

Deltagarna i grupperna ar inte kopplade till styrelsens mandatperiod, utan deltagare kan bade
inga och avga fran en eller flera grupper nar man vill.

Vid forandringar av deltagare ska det meddelas till styrelsen.

Arbetsgruppen utfor sina arbetsuppgifter sjalvstandigt enligt arbetsgruppens instruktion och
inom arligen angiven budget. Gruppen kan vid behov och efter dialog med styrelsen be om
ytterligare medel.

Arbetsgruppen har I6pande kontakt med styrelsen for att informera status, garna ca en vecka
fore datum for planerat styrelsemote, givet att datumen for styrelsemoétena ar publicerade.

Arbetsgruppen kan identifiera andra relevanta uppgifter inom uppdraget och som &r i linje med
medlemmarnas intressen.

Arbetsgruppen ska arligen utvardera gruppens arbete och foresla behévliga forandringar till
styrelsen.

Ifall en arbetsgrupp onskar férandra innehallet i sin arbetsgruppsinstruktion ska gruppledaren
kontakta styrelsen som efter styrelsebeslut ska godkdnna den nya arbetsgruppsinstruktionen.

Det forvantas att arbetsgrupperna under Lorje® Medlemsforum presenterar gruppdeltagare,
hur aret har gatt, ifall vasentliga forandringar har skett, uppmarksamma val utférda
arbetsuppgifter samt presentera fokusomraden for det kommande aret etcetera.

Dokument som produceras ska lagras pa Bolagets Dropbox-konto. Pa sa satt kan kommande
deltagare i arbetsgrupperna ta del av dldre dokument.
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Administrationsgruppen

Administrationsgruppen ar den grupp vars uppgifter sammanfaller mest med styrelsens generella
ansvarsuppagifter.

For att kunna genomfdra uppgifterna kravs admin-inloggning (med hégre befogenheter) i Lorje®
Portal.

Gruppen ska:

1. registrera hos Bolagsverket efter Bolagsstdamman nya och avgdende styrelseledamoter.
2. ansvara for att Aktieboken (som finns lagrad i Lorje® Portal) ar uppdaterad vid var tid.

3. hantera aktiedverlatelser enlighet med https://lorje.se/aktieoverlatelse/ som ar baserad pa
Bolagsordningen som finns att lasa pa https://lorje.se/bolagsordning/.

4. Styrelsen har vetoratt genom majoritetsbeslut att neka nya Medlemmar att teckna Lorje®
Medlemsavtal om Styrelsen gor beddmningen att den nya Medlemmen har olampliga avsikter,
inte beddéms avse folja Lorje® Medlemshandbok, Lérje® Vistelsehandbok eller pa annat satt
inte beddms vara lamplig. Vid oklarheter ska styrelsen kontaktas.

5. tillse att en ny Aktiedgare (sa fort Aktiedgaren blivit kand), far mojlighet att skyndsamt
underteckna Lorje® Medlemsavtal (om Styrelsen inte véljer att anvanda sin vetoratt). Fore
medlemsavtalet administreras ska en kontroll géras om saljaren till aktierna har skulder till
Bolaget. Om skulder existerar innebar det att den nya medlemmen maste inbetala en
Instegsavgift motsvarande skulderna plus den ackumulerade rantan enligt réntelagen, vid
tecknande av Lérje® Medlemsavtal. Om inga skulder finns ar Instegsavgiften f.n. 0 kr. N&r
medlemsavtalet undertecknats av medlemmen, ska:

o medlemskapet registreras i Lorje® Portal
o eninloggning till medlemmen skapas i Lorje® Portal

o inloggningsuppgifter samt ett valkomstbrev med all nédvandig
medlemsinformation mejlas till den nya medlemmen.

o s.k. fria manadsperioder registreras i Lorje® Portal for medlemmen ifall det ar
frdgan om en ny aktiedgare som dvertagit en aktie vars manadsavgifter redan ar
forbetald t.ex. for resten av aret.

6. Ansvara (tillsammans med IT-gruppen) for att Bolaget har en fungerande bokningsfunktion for
bokning av boende pa Fastigheten utifran de regler som Medlemshandboken statuerar.

7. Registrera styrelsens beslut i Lorje® Portal om datum for 6ppning, hdgsdsongsperiod och
stangning.

8. Senast 31 dec registrera i Portalen kommande ars Bokningsdppningar for de olika
medlemsnivaerna enligt Medlemshandboken.
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10.

11.

12.
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Ansvara for att definiera rummens Podngatgang under olika tidsperioder i Portalen minst sex
(6) manader i forvag (180 dagar). Detta betyder i praktiken att funktionen i Portalen for att
kopiera Rumspoangsattningar anvands fore 31 december och att dessa manuellt redigeras till
att stdmma med Styrelsens beslut om 6ppning, hdgsdsongsperiod och stangning.

Ansvara for att podngkalkylera (totalt att utdelade poang samklingar med antalet mojliga
bokningsbara rum) och 1 januari (eller strax darefter) dela ut Poang per medlemmarna genom
en funktion i L6rje® Portal.

Ansvara for att registrera medlemslankning i Portalen nar tva fysiska medlemmar sa begar,
baserat pa reglerna i Medlemshandboken.

Ge (och ta bort) erforderliga behérigheter till anvdandare inom Lorje® Portal, ekonomisystemet
och molnlagringstjansten Dropbox.

Gruppen bor:

13.

14.

15.

16.

17.

overféra podang som ar kopplade till Aktier och till den nya Aktiekdparen nar Aktiedgaren blir
Lorje® Medlem utifran saljarens énskemal.

Vara behjalplig att registrera Rumssparrar i Portalen, som ar sanktionerade av Styrelsen, t.ex. vid
talko eller vid andra férekommande anledningar.

Registrera behdrigheter/inloggningskonton i Portalen till husvardar som Sasongsgruppen
begart.

Administrera uthyrningsavtal med externa parter ifall Styrelsen godként sddan bokning. Ett
uthyrningsavtal ska innehalla motpartens person- eller organisationsnummer, pris dar moms
framgar, tidsrymd med angivna klockslag, lokalomfattning, klausul om avstadning, klausul om
varme, avbokningsregler, reglering i handelse av skada och om deposition eller
forskottsbetalning ska tillampas.

Bistd medlemmar med bokningssupport och medlemsfragor.
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IT-gruppen
Gruppen ska:

1. Ansvara for drift av Portalen och Ekonomisystemet

2. Ansvara for att sakerhetskopiering gors for bada systemen och att de fungerar att aterstalla
data med, ifall systemkrasch skulle uppsta

3. Ansvara for domdannamnsuppdatering av Bolagets domannamn
4. Registrera nddvandiga e-postadresser och e-postgrupper inom Bolaget

5. Fornya arligt SSL-sdkerhetscertifikat for Portalens server. (Gors inte detta fungerar inte Portalen.
Detta har hittills gjorts i samarbete med Multisofts IT-chef.)

Gruppen bor:

6. Efterfrdga arbetsgrupperna och medlemmarna vilka funktioner i Portalen som bor forbattras
eller skapas. Onskemalen bor prioriteras utifrdn hur stor nytta de tillfér. Darefter bor
funktionerna utvecklas.
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Ekonomigruppen
Gruppen ska:
1. Ansvara for att tillse att fakturering och inbetalningar fran Medlemmarna sker, inklusive

inbetalningspaminnelser och hantering av felinbetalningar.

2. Ansvara for attesteringsprocessen och att kontinuerlig bokféring av leverantorsfakturor och
kvitton med tillhérande skuldutbetalning sker (processer som bor automatiseras!).

3. Kontinuerligt (ca 2-4 ganger per manad) synkronisera Ekonomisystemet med Bankgirocentralen
for att behandla in- och utbetalningar.

4. Ansvara for momsdeklarationer till Skatteverket som bor féregas av kontoavstamning for
samtliga bankkonton och skattekontot.

5. Ansvara for in- och utbetalning av poangkdp mellan medlemmar (en process som bor
automatiseras!)

6. Infor styrelsemoten eller pa begéran av Styrelsen kunna redovisa uppdaterad balans- och
resultatrapport.

7. Ha kommunikation med Bolagets revisor och uppratta arsbokslut (utifran revisorns krav) infér
Bolagsstamman.

Gruppen bor:

8. Ta fram ett forslag pa arlig budget for arbetsgrupperna som Styrelsen ska fastsla fére 1 mars
varje ar.

9. Foresla till Styrelsen vilken eventuell dverlikviditet som finns och hur den skulle kunna placeras
med lag risk och med héansyn till det kassafléde som verksamheten &r i behov av.

10. Foresla okad manadsavgift ifall den arliga 6kningen av manadsavgiften som ar stipulerad i
Medlemshandboken inte racker till. (En 6kad manadsavgift utover den minsta hojningen i
Medlemshandboken ska fastslds genom styrelsebeslut.)
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Kommunikationsgruppen
Gruppen bor:

1. Tillse att Bolagets webbplats ar uppdaterad, informationsrik och tidsenlig.
2. Tillse att Bolagets olika sociala medier uppfattas aktuella med relevant innehall.

3. Ha néra kontakt med styrelsen och arbetsgruppernas gruppledare for att insamla information
for att kunna skicka ut nyhetsbrev ca 4-8 ganger per ar (garna efter nyligen genomfort
styrelsemote). Da avsandaren av nyhetsbrevet ska vara styrelsen, maste varje nyhetsbrev
godkannas av styrelsen eller utsedd representant av styrelsen.

4. Informera medlemmarna om nytillkomna medlemmar.
5. halla listan uppdaterad med e-postadresser som ska erhalla nyhetsbrev

6. Liksom for dokument, samla och lagra bilder i Lorje Gards Dropbox-konto.
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Fastighetsgruppen

| fastighetsgruppens ansvarsomraden innefattas disponentbyggnaden, restaurationsbyggnaden,
stallet och sjoboden vid Lorje Brygga.

Gruppen ska ansvara for:

1. Varmehantering (pannor, varmvattenberedare, luftvarmepumpar och temperaturreglering)
2. Eltiliforsel (elabonnemang, laddstolpar for elbil, service av bastuaggregat etc.)

3. Vattentillforsel (vattenpumpar, vattenrening (UV-filter), avsaltningsanlaggning,
vattenprovstagningar)

4. VVS-funktion (toaletter, duschar, stopp i avlopp)
5. Internetanslutning (abonnemang, WIFl-enheter)
6. Larmhantering med 6vervakning av larm
7. Sophamtning (sopabonnemang, glasatervinning och motsvarande)
8. Slamtdémning av trekammarbrunn
9. Akuta atgarder vid:
o skador pa skalskydd sasom fénster, dorrar, ytterlas
o vattenintrdngning
o skadedjursangrepp
10. Belysning i allmdnna utrymmen sasom korridorer, toaletter, ovan ytterdorrar etc.

11. Brandsakerhet gallande tillsyn av nédutgangars utgangsskyltar, brandsldckare och
brandvarnare

12. lordningstallning av fastigheten infor sésongsdppning och -stangning med atgarder genom
egenkontroll med protokoll.

13. Bommen och dess 6ppethallande.
14. Bestallning av reparation av ugnar, flaktar, kylskap, diskmaskiner och andra vitvaror.

15. Ha kontakt med Talkogruppen och samrada for att i god tid planera eventuellt behévliga
arbetsinsatser.

Gruppen bor:

16. Ansvara for underhall av ytskikt efter allmant slitage.
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17. Ha en underhallsplan for kommande underhallsdtgarder med beraknade kommande utgifter.
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Sasongsgruppen

Sasongsgruppens hogsta mal ar att erbjuda gaster pa Lorje Gard en sa forstklassig upplevelse som
mojligt under hela sdasongens 6ppningstid fran varéppning till hoststangning. Sdsongsgruppen ar
f.n. den enda arbetsgruppen som har intdkter vilka kommer fran frukost- och kioskverksamheten.

Gruppen ska:

1. Besluta senast 15 december om under vilken datumperiod som hégsasong erbjuds, d.v.s. de
datum en husvard finns pa plats pa Lorje Gard och erbjuder frukost och meddela detta till
Administrationsgruppen for registrering i Lorje® Portal.

2. Besluta senast 15 februari vad priset for frukost ar for olika alderskategorier och meddela detta
till Administrationsgruppen for registrering i Lorje® Portal.

3. Ansvara for att beldagga husvardar under hégsasongen och meddela detta till
Administrationsgruppen for registrering i Lorje® Portal.

4. Ansvara for storstadning i samband med varéppning, i samtliga utrymmen inomhus samt
fonsterrengoring.

5. Ansvara for kontinuerlig stadning i allm@nna utrymmen inkl. bastu fran varéppning till
hoststangning.

6. Halla dokumentet Husvardshandboken uppdaterad och utbilda nya husvéardar om rutiner och
processer.

7. Ansvara for kioskverksamhetens inkdp och erbjuda varor sdsom godis, snacks, glass, drycker,
kaffe(kapslar), kaffemjolk och andra forsaljningsartiklar. Perioden &r fran varéppning till
hoststangning.

8. Ansvara for frukostverksamhetens inkop och erbjuda utifrdn medlemmarnas 6nskemal relevant
frukost varje dag under hdgsasongen.

9. Sasongsgruppen har fri prissattning gallande kiosk- och frukostverksamheten men en
forvantad vinstmarginal ar ca 50 %.

10. Ansvara for att sjukvardsartiklar i forsta-hjalpen-kit ar pafyllda.

11. Ansvara for att inforskaffa forbrukningsartiklar som erbjuds kostnadsfritt till gaster sdasom
handtval, torkpapper, toalettpapper, hushallspapper, diskmedel etc.

12. Ansvara for att inforskaffa forbrukningsartiklar for gasters rumsstadning i stadforrad.
13. Ansvara for att inforskaffa kdksutrustning sdsom kdksredskap och porslin.
14. Ansvara for att tvatta anvanda kokshanddukar, mikrofiberdukar etc.

15. Ansvara for rengoring och skétsel av (stor-) diskmaskiner.
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16. Ansvara for rengoring och skotsel av koksflaktar, ugnar, kaffemaskiner och andra vitvaror.

17. Ansvara for att vidmakthalla befintlig inredningsstandard genom att byta ut mobler och
inredningsdetaljer efter slitage.

18. Ansvara for bestallning av flaggor och flaggning i Loérje Gards flaggstang.

19. Ha kontakt med Talkogruppen och samrada for att i god tid planera eventuellt behovliga
arbetsinsatser.

Gruppen bor:

20. Bista gaster med support gallande vistelsefragor.

21. Efter hogsdasongen tacka och pa sa satt uppmarksamma arets husvardars engagemang.
22. Efter sdsongstangning analysera arets utvarderingar och vidareférmedla inkomna

forbattringsforslag till de olika arbetsgrupperna. Utvarderingen kan redogoéras t.ex. under
Lorje® Medlemsforum eller via nyhetsbrev.
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Utomhusmiljogruppen

Gruppen ska:

1. Ansvara for att utveckla och underhalla miljon och rekreationsmgjligheterna utomhus pa Lorje
Gards mark. Detta innefattar exempelvis:

o

O

Plantera och underhalla trad, buskar, rabatter, krukvaxter, blommor etc.
Anldgga och underhélla markbekladnad sdsom grus, terrasser, plattor och gangar
Sittplatser, bord, solstolar, parasoll etc.

Matlagningsmgjligheter sasom utekdk med kdksutrustning, grillplatser inkl.
forbrukningshantering av t.ex. ved och gasol

Rekreation sdsom spelplaner, studsmattor, utomhuspingisbord, utegym och cyklar
etc. samt dess underhall. Det galler dven sjdboden vid Lorje Brygga gallande dess
rekreation sasom solstolar, parasoller, gummibatar etc.

Tomtavgransningar sdsom murar, staket, grindar, utomhustrappor (ej bommen).
Utomhusbelysningar
Utsmyckningar, skyltar etc.

Utomhusdusch

2. Ansvara for att behovliga utomhusinventarier tas ut pa varen och vintersakras i samband med
hoststangning.

3. Ha kontakt med Talkogruppen och samrada for att i god tid planera eventuellt behévliga
arbetsinsatser.
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Talkogruppen

Talkogruppen ansvarar for att genomfora 1-2 arbetshelger per ar pa Lorje Gard. Syftet ar att dels
underhalla och utveckla gardens faciliteter, dels att medlemmar far chans att lara kdnna varandra
battre.

Gruppen ska:

1. 1 god tid samla in ndédvandiga arbetssysslor fran Fastighetsgruppen, Sdsongsgruppen och
Utomhusmiljogruppen samt fran styrelsen, for att planera, bjuda in och genomféra normalt 1-2
talkon per ar.
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Festkommittén
Festkommitténs syfte ar att medlemmarna samverkar och lar kdnna varandra battre i god anda.
Gruppen ska:

1. Genomféra minst en (eller fler) sammankomster/fester per ar, garna i samband med varens
Medlemsforum (som anordnas av styrelsen).

2. Varna om att den upprattade festkassan som finns (utanfor Lorjes bokforing) bibehalls i storlek
eller okar, fran ar till ar.
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